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 الرسالة

إنّ المجتمع التربويّ المقاصديّ هو بيئة فاعلة تنخرط في التعلم العاطفي الاجتماعيّ والتعلم 

ً وعن بعُْد( والتعلم المتمايز والتعلم مدى الحياة، لتمكين  الخليط )حضورياّ

 المتعلمين من تحقيق أقصى إمكاناتهم كمواطنين فاعلين مسلمين ومسؤولين.

 

 الرؤيــــة

إعداد متعلمين قادرين على ب نقومأن 

بمهارات  مدى الحياة ومتمتعينالتعلم 

 والعشرين. واحدالقرن ال

دمج تكنولوجيا المعلومات 

 والاتصالات
 مشاركة أصحاب المصلحة التحصيل التعلمي للتلامذة البرامج التربوية الداعمة الموارد البشرية والمالية

و الشراكات الخارجية   
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 .لاستخدامها بكفاءة في المهام الإدارية

معلومات والاتصالات . دمج تكنولوجيا ال2

من استخدامها في المهام  تلامذةوتمكين ال

د لمختلفة بما في ذلك التعلم عن بعالتعليمية ا

 / المدمج في جميع المواد.
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 .التربية الخاصة
 

 الأهداف

 حولتوفير المزيد من فرص التعلم .1

 .مهارات التفكير العليا

ي ف التعلمي للتلامذة تحصيلالتحسين  .2

 مواد جميع المواد وخاصة في

 .الرياضيات واللغات الأجنبية والعربية

 الأهداف
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 والمؤسسات الخارجيةالمصلحة 
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